
校企合作实习基地协议书
甲方：盐城师范学院XXX学院
乙方：
 为加强校企合作，促进校企交流，发挥各自优势，实现资源共享，甲乙双方本着相互尊重、平等互助、积极配合、携手并进的原则，经充分协商，订立本协议。
一、甲方义务
1．同意成为乙方的人才培训咨询中心，为乙方员工继续教育、培训、技能考证等方面提供咨询和服务；
2．充分做好实习生实习前思想教育、安全教育及其他准备工作，引导学生遵纪守法，遵守乙方规章制度，不做损害乙方利益的事；
3．优先为乙方提供当年应届毕业生资源信息，优先安排乙方进入甲方举办的应届毕业供需见面会选拔优秀人才； 

4．在具备相应资格条件时，聘请乙方领导和专家为甲方专业指导委员会成员或客座教授、兼职教授，参与甲方组织的教育教学活动；
5.  定期了解实习生意见、实习表现及在生活、实习中遇到的困难，协助乙方做好实习生的思想工作，负责与实习生家长沟通，促进学生安心实习，并将意见及时反馈给乙方。
二、乙方义务
1．乙方接纳甲方实习生，悬挂“盐城师范学院实习基地”牌匾；为甲方实习生提供相关专业教学实践场地和实习岗位，并对实习生进行岗前培训、专业技术指导和培训；
2．优先安排甲方学生进行顶岗实习，委派优秀员工担任实习指导教师，为实习生实习期间的食宿等工作生活条件提供便利，负责甲方学生实践教学和顶岗实习期间的管理、评价和考核；
3．根据甲方专业培养方案的要求，结合乙方业务状况，制定具体实习方案，经乙方负责人同意，由教师带队，在乙方员工的指导下，将该专业学生安排到乙方设定的岗位上学习和锻炼；
4、受甲方邀请，乙方可以安排本单位高层管理人员或技术人员为学生讲授相关专业方面的知识、市场对人才的要求及企业文化、企业管理理念等；
5、对实习生进行遵守规章制度和安全规定，遵守操作规程，爱护设施设备等方面培训。按照劳动法有关规定为实习生提供必要的劳动保障，负责在乙方工作期间的劳动安全；发生工伤事故时，乙方根据劳动法并结合有关规定负责协调处理。
三、条件具备时，双方共同开展订单式培养、科研合作等项目。
四、本协议自双方签字盖章订后生效，有效期为六年。
五、其它未尽事项双方本着互惠互利原则共同协商处理或另行签订补充协议，所签补充协议与本协议书具有同等效力。
六、本协议一式两份，双方各执一份。
甲方:                        乙方:

负责人(签字)：               负责人(签字)：
二〇   年  月  日            二〇   年  月  日

